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Mobilnos¢ a rynek pracy
w wojewodztwie lubelskim

Luty 2011

Michat Feliksiak
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Metodologia

¢ Badani to dorosli w wieku produkcyjnym: kobiety do 59 roku zycia
i mezczyzni do 64 lat.

** Respondenci byli losowani w kazdym powiecie wojewddztwa
lubelskiego. Cata proba obejmuje 3000 osob i jest
reprezentatywna zarowno dla wojewddztwa, jak i poszczegdlnych
powiatow.
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* Badanie byto realizowane od kwietnia do czerwca 2010
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Mobilnos¢ zwigzana z praca
Dojazdy do pracy

Czy Pana(i) miejsce pracy znajduje sie:

w innej miejscowosci
na terenie tego
samego powiatu

w tej
MiejSCOWOSCI
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w innym powiecie obecnego
wojewodztwa Iubelskiegoj

W miejscowosci znajdujace;j sie 204 T
obecnie w innym wojewddztwie 1% poza granicami kraju
w Polsce

MRZYSZTOF HETMAN
MARSIALIK
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Dojazdy do pracy w ujeciu przestrzennym
Powiaty, ktorych najwiecej mieszkancow  Obszary przyciggajgce najwiecej pracownikow
pracuje poza ich granicami z innych powiatéw wojewddztwa lubelskiego

Bi@odlaska Bi@odlaska

S bialski bialski
tukowski L4 10%-14%

M Powyiej 15%

.| Ponizej 10%

.| Ponizej 5%
bl 5%-10%
M Powyzej 10%

Czlowiek - najlepsza inwestycja
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S « Zeos -]
Profil mobilnych pracownikow

Porownanie 0s6b najbardziej mobilnych do ogotu pracujgcych

Kobieta Mezczyzna

Ogé# pracujacych 44% 56%

Osoby dojezdzajace

do pracy poza granice 28% 7 2%

swojego powiatu

Ogot pracujgcych i 289 4 4% 24%

Osoby dojezdzajgce
do pracy poza granice i 41% 36% 17%
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swojego powiatu

18-24 25-34 3549 50-64
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Grupa zawodowa a miejsce pracy
Odsetek badanych pracujgcych:

B W miejscowoscCi  L.4w innej AW innym B poza
zamieszkania miejscowosci powiecie wojewodztwem
swojego powiatu wojewodztwa lubelskim
lubelskiego

Grupa zawodowa:

Rolnicy 95

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
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Robotnicy przemystowi m
i rzemiesInicy 26
Operatorzy i monterzy E
maszyn i urzgdzen 35
Pracownicy przy m
pracach prostych 32 l

TOF HETMAN
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Wplyw mobilnosci na dochody

Lokalizacja miejsca pracy a dochody

/ =W MIiejSCOWOSCiI
zamieszkania

. —Ww innej

25% MiejSCOWOSCiI

swojego powiatu

7 /\\ W innym
y/7/

0
30% /
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powiecie
wojewodztwa

S lubelskiego
// —W innym
wojewodztwie
w Polsce

do od 1001 od 1451 powyzej
1000 zt do 1450 zt do 2000 zt 2000 zi

TOF HETMAN
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Gotowosc¢ do podjecia/zmiany pracy
w zaleznosci od jej lokalizacji

94%
73%

26%
38%

W tej miejscowosci

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu
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W innym powiecie obecnego
wojewddztwa lubelskiego

W miejscowosci znajdujgcej sie obecnie
w innym wojewoddztwie, w Polsce

Epracujgcy
B bezrobotni

Poza granicami kraju

MRZYSZTOF HETMAN
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Czas dojazdu do pracy a gotowos¢ do jej podjecia

Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace,
jesli czas dojazdu do pracy wynositby codziennie:
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71%
0,5-1 godziny w jedng strone 89%
65% Odsetki odpowiedzi
twierdzgcych:
34% kd pracujgcych
1-2 godziny w jedng strone A7% W bezrobotnych

31 .1 badanych ogdétem
0

7%
powyzej 2 godzin w jedng strone 13%

6%

MRZYSZTOF HETMAN
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Sktonnos¢ do mobilnosci cyrkulacyjnej
Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajacg wyjazdow:

na caty tydzien roboczy
z mozliwoscig powrotow

tylko na weekendy

do oddalonych miejscowosci w kraju
na diuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw tylko raz na miesigc

Odsetki odpowiedzi
twierdzgcych:
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za granice na dtuzsze okresy
z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

kd pracujgcych
B bezrobotnych

: - . .1 badanych ogdtem
na dtuzsze okresy do miejscowosci

potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotdéw rzadziej niz raz na miesigc

za granice na dluzsze okresy
z mozliwoscig powrotow
rzadziej niz raz na miesigc

TOF HETMAN
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Skala migracji wewnetrznych
oraz miedzyregionalnych
Pochodzenie mieszkancow wojewodztwa lubelskiego

Rdzenni mieszkancy,
ktorzy spedzili w te] >,
samej miejscowosci

cate zycie
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Mieszkancy pochodzacy
Z innego wojewddztwa
w Polsce

65%

Mieszkancy pochodzacy
—z innego powiatu

Rdzenni mieszkancy, ktorzy wojewodztwa lubelskiego
w dorostym zyciu mieszkali
przez co najmniej pét roku ‘
poza swojg miejscowoscig Mieszkancy pochodzacy 31%
z innej miejscowosci tego 0
samego powiatu

HETMAN

11 Konferencja pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana o5




ﬁ APTALLUDZKI  Seos iz
~ Prezentaga wspdfinansowana ze $rodkow Unil Europejskie w ramach Europelskiego Funduszu Spolecznego
Przyczyny migracji do regionu
| migracji wewnetrznych
Powody przeprowadzki do obecnej miejscowosci

. . 25%
Z powodow rodzinnych | et 470,

Ze wzgledu na prace, w tym ze wzgledu:

na mozliwo$¢ uzyskania pracy _ﬁ‘l’/oﬂ%
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znalezienia lepiej ptatnej pracy 40/(?%
przeniesienie stuzbowe %8;0
0 | | Osoby, ktére przeprowadzity
Ze wzgledoéw mieszkaniowych, w tym: sie do Lublina
ke ieszkani h 9% B Ogotem (osoby, ktére
poprawa warunkéw mieszkaniowyc 10% orzeprowadzaly sie)

mozliwos¢ uzyskania samodzielnego mieszkania 56%%

Ze wzgledu na nauk | 53%

sle ° o 13%
Cheé powrotu do miejscowosci, z ktorej 304

pochodze, w ktorej spedzite(a)m dziecinstwo 13%

Inne powody H56°%)
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Migracje z wojewoédztwa lubelskiego

w co dziesigtym gospodarstwie W CO Szesnastym gospodarstwie
domowym (10%) wsrdd statych domowym (6%) wsrod statych
cztonkow rodziny sg osoby nieobecne cztonkow rodziny sg osoby nieobecne
przez dtuzszy czas z powodu pracy przez dtuzszy czas z powodu nauki

Gdzie obecnie przebywa ta osoba?

8%
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“w innej miejscowosci,
ale w tym samym
powiecie 50%

~Iw innym powiecie
ale w wojewddztwie
lubelskim

& poza wojewddztwem
lubelskim, w Polsce

Eza granicag

2%

TOF HETMAN
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Kim s3a nieobecni z powodu pracy?

61% sposrdd nich to mezczyzni, a 39% - kobiety

Wyksztatcenie migrantow zarobkowych

.3
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& Migranci - ggus 28% 41%

= zarobkowi

: -—

- Badani

[T} 0} 0] 0) 0
: o | o |ase
g _

& Podstawowe  Zasadnicze Srednie Wyzsze

zawodowe

Stopien pokrewienstwa z migrantem zarobkowym

39%
Can || e | e
Syn, corka Brat, siostra Maz, zona,  Ojciec, matka,  Inny cztonek
partner, tesc, gospodarstwa
partnerka tesciowa domowego

TOF HETMAN
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; « Ceos i
. Prozentacia wspsifnansowana ze srockow Uni Europejsie w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Przyczyny i skutki migracji zarobkowych

w kontekscie rynku pracy

Aktywnos¢ zawodowa przed migracjg
Czy bezposrednio przed wyjazdem ta osoba pracowat(a), czy tez nie?

Tak, bylk(a) zatrudniony(a) na etacie | 30%

Tak, pracowat(a) we wikasnym gospodarstwie rolnym | 8%
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Tak, pomagat(a) w rodzinnym gospodarstwie rolnym J 2%

Tak, inna forma pracy | 5%

Nie, byk(a) bezrobotny(a) |28%

Nie, uczyt(a) sie/studiowat(a) |21%

Nie, zajmowat(a) sie domem, dzie¢mi J 1%

Nie pracowat(a) z innych powodéw | 5%
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Przyczyny i skutki migracji zarobkowych
w kontekscie rynku pracy
Czas trwania wyjazdu zarobkowego

32%
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23% 25%
12%
- i
Do 3 Od 3do6 Od6do12 Odroku Powyzejb5 lat
miesigcy miesiecy miesiecy do 5 lat

Dwie pigte (40%) zamierza wrécié, taka sama grupa (40%) nie zamierza wracaé
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Migracje edukacyjne

Zdecydowana wiekszos¢ wyjechata na studia (83%), a 14% by uczy¢ sie
w liceum (7%) badz technikum (7%)

Czy osoba ta zamierza wréci¢ po zakonczeniu nauki?

wsrod:

do szkoty wyzszej 40% 49%
Nie
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Uczeszczajgcych 0
do innej szkoty ﬂ 30%
uczgcych sie
s petiry (s 0%
", Woj. lubelskim w Polsce 01% 41%
::’ - Tak

Trudno powiedziec -
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Skionnos¢ do migracji
wsrod mieszkancow Lubelszczyzny

Gotowosc¢ przeniesienia sie:

do innej miejscowosci na terenie 5 .
tego samego powiatu 4% H 11%

do innego powiatu obecnego » i ; .
wojewddztwa lubelskiego 4% 10 /0_ 26% 02%
do miejscowosci znajdujgcej
st ooffion] oo
wojewodztwie w Polsce -

SBardzo “Dos¢  “'Przecietna “'Raczej ™Bardzo
wysoka  wysoka niska niska

26% 49%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

poza granice kraju 29% H?%

18 Konferencja pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana o5




;  Seos iz
~ Prezentaga wspdfinansowana ze $rodkow Unil Europejskie w ramach Europelskiego Funduszu Spolecznego
Sktonnosé do migracji w kontekscie rynku pracy

Aktywnos¢ zawodowa a gotowos¢ do migracji

Odsetki gotowych przenies¢ sie do innej miejscowosci,
aby tam mieszkac i pracowac przynajmniej przez pewien czas

Zatrudniony(a) na umowe o prace (etat) | 31%

Prowadzgcy(a) wtasng dziatalnoS¢ gospodarczag, | .
wiasng firme (nierolniczg) 21%

Pracujacy(a) we wtasnym gospodarstwie rolnym | 16%
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Pomagajacy cztonek rodziny w gospodarstwie rolnym | 24%

Uczen/student | 65%

Bezrobotny(a) | 38%

Osoba zajmujgca sie domem, dzie¢mi | 14%

Emeryt badz rencista _| 8%

TOF HETMAN
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Prezentacja wspoifinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Deklarowana gotowos¢ do migracji a rzeczywista mobilnos¢

Odsetek badanych gotowych do przeniesienia sie do:

©
g . : , miejscowosci
" innej innego powiatu naiduiacei si oza
$ Grupa zawodowa miejscowos$cina  obecnego obecjniej?/v irjm ?n rpanice
= terenie tego wojewddztwa WoIeWs dztwi)(/a gkra‘u
N samego powiatu lubelskiego J J
@ w Polsce
w . . .
= U] ITZER IS 16 15 13 8
= I kierownicy
x Specjalisci 31 25 22 15
.g Pracownicy ustug 16 14 16 11
S Rolnicy 14 10 8 7
_Robotnic’:y przemys’fowi 33 26 20 17
I rzemiesinicy
Operatorzyi montfarzy 21 21 12 13
maszyn i urzgdzen
Pracownicy przy 20 16 11 -
pracach prostych
Pracujacy ogétem 23 19 15 11

W praktyce, na tle innych grup zawodowych poza miejscem zamieszkania najczesciej pracuja
robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani, natomiast najrzadziej — rolnicy oraz kadra

kierownicza i wyzsi urzednicy

MIRZYSZIOF HETMAN
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Podsumowanie

s Mieszkancy wojewddztwa lubelskiego sg stosunkowo mato mobilni.
Bardzo rzadko pracujg poza granicami swojego powiatu

L)

» Mobilnos¢ pracownikow oddziatuje korzystnie na zarobki i zadowolenie
z wtasnych dochodoéw

» Migracje mogg stanowic¢ szanse w obliczu powrotow czesci osob
wyjezdzajacych do pracy (migranci zarobkowi czesciej byli bezrobotni
przed wyjazdem do pracy za granice niz po; zdecydowana wiekszosc
odkfadata przynajmniej czes¢ swoich zarobkdéw z pracy za granicg, by
przetransferowac je do Polski
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Dziekuje bardzo za uwage

e

da

HETMAN
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